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Reglamento Interno

Objetivo: Establecer un marco normativo que promueva la equidad, diversidad e inclusion
dentro de la empresa, garantizando un ambiente laboral respetuoso y colaborativo.

1. Principios Generales
1.1. Equidad: Todos los empleados recibiran el mismo trato y oportunidades,
independientemente de su género, edad, raza, religion, orientacion sexual, discapacidad u otras

caracteristicas personales.

1.2. Diversidad: La empresa valora y fomenta la diversidad en su personal, reconociendo que la
variedad de perspectivas enriquece el ambiente de trabajo y potencia la creatividad.

1.3. Inclusién: Se promovera un ambiente donde todos los empleados se sientan valorados,
respetados y con la posibilidad de contribuir plenamente.

2. Politicas de Inclusion y Diversidad
2.1. Reclutamiento y Seleccion:
o La empresa implementara précticas de contratacion que fomenten la diversidad.
e Se utilizaran criterios de seleccion que minimicen sesgos y se valorara la experiencia y
habilidades de todos los candidatos.
2.2. Capacitacion y Sensibilizacion:
e Se ofreceran capacitaciones regulares sobre equidad, diversidad e inclusion a todos los
empleados.
e Se promoveran talleres y actividades que fomenten la sensibilizacion sobre la
importancia de la diversidad.
2.3. Ambiente de Trabajo:
e Se estableceran espacios de trabajo que promuevan la inclusion y el respeto mutuo.

o Se fomentara la comunicacién abierta y el feedback constructivo entre todos los niveles
de la organizacion.
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3. Procedimientos para la Gestion de Diversidad e Inclusion
3.1. Comité de Diversidad e Inclusion:
e Se creara un comité responsable de supervisar y evaluar las iniciativas de diversidad e
inclusion.
o Este comité estard compuesto por empleados de diferentes niveles y areas de la empresa.
3.2. Reportes de Incidentes:
e Se establecera un canal confidencial para reportar cualquier incidente relacionado con
discriminacién o acoso.
o Todos los reportes seran investigados de manera justa y en tiempo razonable,
garantizando la confidencialidad.
3.3. Evaluacion y Mejora Continua:
o Se realizaran encuestas anuales para evaluar la percepcion de los empleados sobre la
diversidad e inclusion en la empresa.

o Los resultados seran analizados y se implementaran mejoras basadas en la
retroalimentacion recibida.

4. Compromiso de los Empleados
4.1. Codigo de Conducta:
o Todos los empleados deberan adherirse al codigo de conducta que promueve el respeto y
la inclusion.
e Se espera que cada empleado actie como embajador de la diversidad y la inclusion en su
entorno laboral.

4.2. Participacion Activa:

e Se incentivara la participacion de los empleados en iniciativas relacionadas con la
diversidad, tales como grupos de afinidad y eventos de sensibilizacion.
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5. Sanciones y Consecuencias
5.1. Infracciones:
e Cualquier conducta que viole las politicas de equidad, diversidad e inclusion sera
considerada una infraccion grave.

o Las sanciones pueden incluir desde advertencias hasta la terminacion del contrato laboral,
dependiendo de la gravedad del incidente.

Conclusion
La empresa se compromete a promover un entorno de trabajo inclusivo y diverso, donde todos

los empleados puedan desarrollarse plenamente y contribuir al éxito colectivo. La colaboracion
de cada miembro del equipo es fundamental para alcanzar estos objetivos.
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